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2010



 
COBRA –


 

Terminated between 3/1/09 and 5/31/10


 

Former Employee Pays 35% of Premium


 

Employer Pays Balance and gets Equal Reduction on 
 Employment Taxes



2010


 
Hiring Incentives to Restore Employment (HIRE) Act


 

Payroll Tax Exemption


 

Employed between 2/3/10 and 12/31/10 


 

No Employer Social Security Tax on wages paid between 

 3/19/10 and 12/31/10


 

Revised Form 941



 

New Hire Retention Credit


 

For Newly Hired Employees that Remain Employed 12 

 Months 


 

$1,000 Credit on Business Income Tax



 

Form W‐11





2011


 
Report Cost of Employer Sponsored Health Care 

 Coverage (Medical, Dental, Vision) on   W‐2



 
CLASS (Community Living Assistance Services and 

 Support), effective 1/1/11 if employer chooses to offer, 
 automatic enrollment for premiums



2012


 
1099s for Corporate and Individual Payees



2013


 
Increase Medicare Withholding on Wages over 

 $200,000/$250,000 from 1.45% to 2.35%



 
Medicare Tax of 3.8% will also be due on Unearned 

 Income if AGI over $200,000/$250,000



PROPOSED


 
Employer Misclassification Act 


 

Notify Workers of Status (Employee or Independent 
 Contractor) in Writing, Include Information on DOL 
 Web site



 

Keep Records of Hours Worked and Amounts Paid to 
 Independent Contractors
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